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1 INTRODUÇÃO 

Em 11 de março de 2020, a Organização Mundial da Saúde (OMS) 

considerou a Covid-19 como uma pandemia mundial. Assim, todos os órgãos e 

sociedade se mobilizaram no combate ao novo coronavírus.  

A gravidade desse momento exige que todos estejam conscientes e com 

atitudes necessárias para minimizar o impacto dessa crise e seus desdobramentos 

sociais e econômicos. 

Neste sentido o UNISAGRADO vem seguindo rigidamente os protocolos de 

segurança e as orientações dos órgãos da saúde e do trabalho para prevenir o 

avanço da COVID-19 em suas áreas, incluindo regras no que diz respeito aos 

procedimentos-diretrizes, inseridos no Plano de Contingência, para auxiliar no 

combate à doença, conforme detalhados neste documento. 

 

2 OBJETIVO 

O Plano de Contingência é um documento para definir as medidas tomadas 

pelo UNISAGRADO para auxiliar no controle e combate à pandemia do coronavírus. 

Tem como objetivo estabelecer orientações para garantir a saúde e segurança de 

seus colaboradores do corpo docente e técnicos administrativos definindo 

estratégias, ações e rotinas a serem adotadas de forma coordenada, tendo como 

base as recomendações dos decretos governamentais e da Organização Mundial da 

Saúde (OMS) no que diz respeito à prevenção ao contágio e enfrentamento da 

emergência em saúde pública.  
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3 PROTOCOLO DE PROCEDIMENTOS – DIRETRIZES 

Casos confirmados, suspeitos e seus contatantes da COVID 19. 

 

3.1 Quando o colaborador deverá se afastar das suas atividades laborais? 

Deverá se afastar imediatamente de suas atividades laborais presenciais, por 

quatorze (14) dias, nas seguintes situações: 

a) casos confirmados da COVID-19; 

b) casos suspeitos da COVID-19; 

c) contatantes de casos confirmados da COVID-19. 

 

3.2 Quando o colaborador é considerado caso confirmado da covid-19? 

Quando apresentar: 

a) resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo 

com as orientações do Ministério da Saúde;  

b) síndrome gripal ou Síndrome Respiratória Aguda Grave - SRAG, para o 

qual não foi possível a investigação laboratorial específica, e que tenha 

histórico de contato com caso confirmado laboratorialmente para a 

COVID-19 nos últimos sete dias antes do aparecimento dos sintomas 

no trabalhador. 

 

3.3 Quando o colaborador é considerado caso suspeito da covid-19? 

Quando apresentar quadro respiratório agudo com um ou mais dos sinais ou 

sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros 

sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares, cansaço ou 

fadiga, congestão nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia. 

 

3.4 Quando o colaborador é considerado caso contatante confirmado ou 

suspeito da covid-19? 

Quando o colaborador teve contato com caso confirmado ou suspeito da 

COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias após o início dos sinais ou sintomas 

ou da confirmação laboratorial, em uma das situações abaixo: 

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro e 

meio de distância; 
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b) permanecer a menos de um metro e meio de distância durante 

transporte; 

c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar;  

d) colaborador que cuide diretamente de um caso pessoal ou familiar da 

COVID-19. 

 

3.5 Para quem o colaborador deverá comunicar de imediato em casos suspeitos, 

confirmados ou contatantes?  

O colaborador deverá comunicar imediatamente ao gestor de área, e ao setor 

de Recursos Humanos, em casos suspeitos, confirmados ou contatantes, relatando 

o surgimento de qualquer sinal ou sintomas compatíveis com a COVID -19, através 

de contato telefônico: (14) 2107-7200 ou atendimento eletrônico como whatsApp: 

(14) 99620-0724 e e-mail: recursoshumanos@unisagrado.edu.br. 

 

3.6 Como deve ser contado o período de afastamento dos contatantes de caso 

confirmado? 

 Deve ser contado a partir do último dia de contato entre os contatantes e o 

caso confirmado. 

 

3.7 Os colaboradores afastados considerados casos suspeitos poderão retornar 

às suas atividades laborais presenciais antes do período de 14 dias 

determinado de afastamento? 

Sim, desde que apresentem: 

a) exame laboratorial descartando a COVID-19, de acordo com as 

orientações do Ministério da Saúde;  

b) estiverem assintomáticos por mais de 72 horas. 

 

3.8 Quando o colaborador morar na mesma residência que um caso confirmado 

da covid-19 deverá se afastar de suas atividades? 

Sim, deve se afastar de suas atividades presenciais por quatorze dias, 

apresentando documento comprobatório. 
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3.9 O colaborador deverá medir sua temperatura antes de sair de casa? 

É o ideal, porém o UNISAGRADO disponibilizou uma equipe que faz uma 

triagem na entrada do Campus em todos os turnos de trabalho, onde estão sendo 

realizadas medições de temperatura corporal por infravermelho, antes que os 

colaboradores iniciem suas atividades, inclusive os terceirizados. Caso a 

temperatura  seja maior ou igual 37,5ºC, a pessoa deve ser orientada a procurar 

atendimento especializado, não sendo permitida a sua entrada na IES. As medições 

são monitoradas diariamente. 

 

4 GRUPO DE RISCO 

4.1 Quais os colaboradores que pertencem ao grupo de risco? 

o Colaboradores acima de 60 anos de idade; 

Considerados também os com condições clínicas de risco para desenvolvimento 

de manifestações graves da COVID-19: 

o Doenças cardíacas graves (insuficiência cardíaca, doença arterial 

coronariana, doença cardíaca congênita, cardiomiopatias e hipertensão 

pulmonar); 

o Hipertensão arterial sistêmica com comprometimento de órgãos alvo; 

o Doenças pulmonares crônicas (asma brônquica moderada a grave, doença 

pulmonar obstrutiva crônica – DPOC, fibrose pulmonar, idiopática, fibrose 

cística ou sequelas graves de tuberculose); 

o Imunodepressão (primária ou adquirida); 

o Doença renal crônica (graus 3,4 e 5); 

o Doença hepática crônica; 

o Diabetes melito (tipo1, tipo 2 ou gestacional); 

o Gestantes ou lactantes de crianças até 1 ano de idade; 

o Obesidade grave (IMC ≥ 40); 

o Hemoglobinopatias (anemia falciforme e talassemia). 

Os colaboradores do grupo de risco devem comunicar a sua situação à 

coordenação imediata e ao serviço médico para as providências necessárias 

 

4.2 E se o colaborador fizer parte do grupo de risco? 

Os colaboradores que pertencem ao grupo de risco devem receber atenção 

especial, sendo priorizado os seus trabalhos em locais arejados e higienizados 
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constantemente, ou afastamento, de acordo com a especificidade do risco de cada 

um e funções desempenhadas.  

 

4.3 É necessário que o colaborador comprove que faz parte do grupo de risco? 

Não é necessário comprovação, é auto declarável. 

 

5 O QUE O COLABORADOR PODE FAZER PARA SE PROTEGER E EVITAR A 

PROPAGAÇÃO DA DOENÇA? 

 Respeitar o distanciamento mínimo de um metro e meio entre ele e qualquer 

pessoa; 

 Lavar as mãos corretamente com água e sabão ou utilizar álcool em gel 70%; 

 Evitar tocar mucosas como olhos, nariz e boca; 

 Cobrir a boca e o nariz com lenço descartável ao tossir e espirrar. Em 

seguida, descartá-lo e higienizar as mãos; 

 Evitar aglomerações; 

 Manter portas e janelas abertas para facilitar a ventilação nos ambientes; 

 Não compartilhar objetos pessoais; 

 Beber bastante líquido e cuidar da alimentação para que não haja queda da 

imunidade; 

 Permanecer em casa caso não se sinta bem e procurar atendimento médico 

ao identificar os sintomas de febre, tosse e dificuldade em respirar. Em caso de 

dúvidas sobre os sintomas, ligar no “Disque Saúde” – Ministério da Saúde: 136. 

 Manter-se informado sobre as últimas notícias da Covid-19; 

 Seguir as recomendações do UNISAGRADO, dos profissionais e autoridades 

locais de saúde pública sobre como proteger a si e aos outros. 

 

6 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM SAÚDE OCUPACIONAL E COMISSÃO 

INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES – CIPA 

 Todos os colaboradores foram inseridos no Programa de Treinamento em 

Biossegurança, ministrado por professores da área de saúde do UNISAGRADO, 

através de vídeos didáticos com o objetivo de informá-los sobre a COVID-19, como: 

higienização correta das mãos; formas de contágio, sinais, sintomas e cuidados 

necessários para redução da transmissão no ambiente de trabalho e comunidade, 
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bem como a utilização correta dos Equipamentos de Proteção Individual (EPI)  e 

legislação específica; 

 Participação ativa e continua dos membros da CIPA que estão treinados 

quanto às orientações e aplicações aos protocolos de segurança e proteção dos 

colaboradores e comunidade interna. Foram realizadas pelos membros da Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes fiscalizações in loco nos setores e demais áreas 

de circulação; 

 Durante os primeiros meses do período de calamidade pública foram 

suspensos os exames médicos ocupacionais, clínicos e complementares, exceto os 

admissionais e demissionais. Gradualmente, os exames periódicos voltaram a ser 

realizados, respeitando os protocolos de biossegurança. 

 

7 EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL – EPI 
 

 Além dos EPIs constados no Programa de Prevenção e Riscos Ambientais – 

PPRA, foram adquiridos equipamentos de proteção individuais específicos referente 

ao combate à COVID-19 para todos os professores e funcionários das áreas de 

saúde e setores afins; 

 Controle intensivo nas requisições e acompanhamento na compra, entrega e 

utilização de EPIs e produtos de limpeza; 

 Os colaboradores devem utilizar máscara conforme orientação das 

autoridades sanitárias de forma a cobrir a boca e nariz, sendo obrigatório o uso por 

todos dentro do Campus; 

 As máscaras podem ser de uso descartável ou confeccionadas em tecido, 

desde que estejam de acordo com as recomendações do Ministério da Saúde. 

Devem ser substituídas, no mínimo a cada três horas de uso ou quando estiverem 

sujas e/ou úmidas; 

 Os Equipamentos de Proteção Individual não podem ser compartilhados entre 

os colaboradores durante as atividades; 

 Além do treinamento e utilização correta dos Equipamentos de Proteção 

Individual -  EPI, também é realizado DSS (Diálogo Semanal de Segurança), com o 

objetivo da conscientização constante dos colaboradores, alunos e professores.  
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8 PRÁTICAS DE LIMPEZA 

 Atendendo as recomendações da Agencia Nacional de Vigilância Sanitária 

(ANVISA), Ministério da Saúde e demais órgãos de saúde, foi elaborado um manual 

de limpeza com os procedimentos adequados para a higienização dos ambientes e 

superfícies, bem como recomendação dos produtos químicos a serem utilizados e 

equipamentos de proteção individuais necessários durante o processo; 

 Todos os colaboradores responsáveis pela limpeza do Campus participaram 

de um treinamento e acompanhamento intensivo no que tange aos protocolos; 

 Ampliou-se o uso de produtos de limpeza específicos já utilizados; 

 Distribuição de cartazes para a obrigatoriedade do uso de máscaras. 

 O UNISAGRADO possui diversos recipientes (dispenser) distribuídos no 

Campus, abastecidos com espuma higienizadora de álcool isopropílico, bem como 

sabonetes antibacterianos líquidos em todos os lavabos. Foi disponibilizado também, 

totem com pedal para álcool em gel próximo ao relógio de ponto (biometria); 

 Os colaboradores receberam em seus locais de trabalho frascos com álcool 

em gel 70% e durante a entrega receberam orientações sobre as novas rotinas de 

limpeza, enfatizando que sejam reforçadas nos locais que ficam mais expostos ao 

toque das mãos, como mesas, maçanetas de portas, braços de cadeiras, telefones, 

bancadas e corrimãos. 

 

9 PRÁTICAS NAS COPAS DOS SETORES ADMINISTRATIVOS 

 Estão disponibilizados, recipientes com álcool em gel nas copas; 

 Os colaboradores receberam orientação quanto à higienização das mãos 

antes da manipulação dos pratos, copos, e talheres e após as refeições; 

 Está vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres sem 

higienização; 

 Foi estabelecido um revezamento nos horários das refeições para assegurar 

a distância de um metro e meio entre os colaboradores. 

 

10 PRÁTICAS NOS VESTIÁRIOS 

 Os colaboradores do setor de manutenção e limpeza receberam orientações 

para evitar aglomeração na entrada, saída e durante a utilização do vestiário, 

respeitando o distanciamento de um metro e meio entre uma pessoa e outra;  
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 Disponibilização de pia com água e sabonete líquido, além de papel toalha 

descartável e dispensers com álcool 70% na entrada e saída dos vestiários. 

 

11 CUIDADOS COM A SAÚDE FÍSICA E MENTAL DOS COLABORADORES 

 Fortalecimento dos canais de comunicação para levar informações relevantes 

e orientações de higiene para todos os colaboradores; 

 Criação de vídeos de ginástica laboral, nutrição e apoio psicológico, para os 

colaboradores que estão em Home Office e presencialmente. 

 

12 DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHAS INTERNAS DE INFORMAÇÃO E 

SENSIBILIZAÇÃO 

 Reforço nas campanhas de informação interna sobre métodos de transmissão 

e cuidados em vias de evitar contágio entre o publico alvo do Plano de Contingencia, 

como: 

 
“Contamos com a colaboração de todos para as seguintes 

orientações: 

 

 É obrigatório o uso de máscara quando estiver circulando dentro do 

UNISAGRADO, de acordo com o Decreto Municipal 14735/2020 art. 3º.  

 A máscara é individual e precisa cobrir totalmente boca e nariz. Levar uma máscara 

reserva, pois seu tempo de uso é de 2 horas. Antes de retirar a máscara, lavar as mãos com 

água e sabão. Remover a máscara pelo laço e não tocar na parte da frente. Ao chegar em 

casa, deixar a máscara de molho por trinta minutos em uma mistura de uma parte de água 

sanitária (2% a 2,5%) com 50 partes de água potável. Por exemplo: 10 ml de água sanitária 

para 500 ml de água potável. Lavá-la com água e desinfetante. Deixar secar e passar com 

ferro bem quente para ser utilizada novamente. 

 Evitar contatos próximos como abraços, beijos e apertos de mão. Adote um 

comportamento amigável sem contato físico, mas sempre com um sorriso no rosto. 

 Fazer a lavagem completa das mãos regularmente, utilizando sabonete líquido 

antibacteriano ou desinfetante. A correta lavagem das mãos é uma medida importante 

para impedir a infecção pelo vírus. 

 Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado. Limpar as superfícies das 

mesas e estações de trabalho com desinfetante, recomendável a cada duas horas, pois a 

contaminação de superfícies é uma das principais formas de disseminação do coronavírus e 

outras infecções. 

 Ao tossir ou espirrar, cubra a boca e o nariz com um lenço de papel e jogue-o 

no lixo. Caso não tenha um lenço no momento, você pode colocar o cotovelo na frente da 

boca e do nariz. Evite tocar nos olhos, nariz e boca com as mãos não lavadas. 

 Mantenha uma distância mínima de um metro e meio de qualquer pessoa. 

 Evitar tocar mucosas como olhos, nariz e boca. 
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 Privilegiar a ventilação natural nos locais de trabalho, deixando as janelas e 

portas abertas. Evitar o uso de ar condicionado. 

 

 Beber bastante líquido e cuidar da alimentação para que não haja queda da 

imunidade. 

 Em caso de dúvidas sobre os seus sintomas, ligar no “Disque Saúde” – Ministério 

da Saúde: 136.” 

 

 Favorecimento na utilização de meios de comunicação digitais, 

nomeadamente websites, redes sociais do UNISAGRADO e entidades constitutivas, 

para garantir maior rapidez da execução; 

 Desenvolvimento dos materiais com base nas informações oficiais emitidas 

pelos órgãos de saúde. 

 

13 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS INICIAIS 

13.1 Corpo docente 

13.1.1 Suspensão das atividades presenciais de docência.  

 Mediante reunião da equipe diretiva com coordenadores de curso e 

professores, em 16 de março, decidiu-se que as atividades presenciais em salas de 

aulas, laboratórios, clínicas, estágios e projetos de extensão ficariam suspensas 

presencialmente e que as atividades desenvolvidas em sala aula ocorreriam na 

modalidade de Ensino Remoto Emergencial. 

 

13.1.2 Antecipação de feriados estaduais, municipais e recessos.  

Os docentes folgaram recessos e feriados no período de 20 a 25 de abril, com 

o objetivo de delinearem as próximas decisões e avaliações realizadas 

continuamente para assegurar a qualidade do conteúdo e cronograma das 

atividades acadêmicas, conforme sequência abaixo: 

 20/04: Recesso previsto em calendário acadêmico; 

 21/04: Tiradentes – feriado previsto em calendário acadêmico; 

 22/04: Antecipação do recesso de 12/06; 

 23/04: Antecipação do recesso de 13/06; 

 24/04: Antecipação do feriado de 09/07 (Revolução Constitucionalista); 

 25/04: Antecipação do feriado de 01/08 (Aniversário de Bauru). 
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13.1.3 Antecipação de férias do corpo docente 

Foram concedidos vinte (20) dias de férias antecipadas a todos os docentes, 

a partir de 27 de abril incluindo também aqueles que não tinham seus períodos 

aquisitivos vencidos.  

No período de 18 a 26 de maio, os professores receberam capacitações com 

o objetivo de aperfeiçoar sobre as metodologias de ensino, o conteúdo das aulas e o 

planejamento das atividades acadêmicas.   

 

13.2 Corpo Técnico Administrativo: 

13.2.1 Suspensão das atividades do corpo técnico administrativo 

Os colaboradores considerados grupos de risco (idade acima de 60 anos, 

gestantes, diabéticos, hipertensos, portadores de doenças cardiorrespiratórias, 

lúpus, entre outras), bem como aqueles que utilizam transporte coletivo, estagiários, 

jovens aprendizes, ou os que não se sentiam seguros no ambiente de trabalho, 

foram afastados dos seus postos de trabalho.  

 

13.2.2 Antecipação de férias do corpo técnico administrativo 

Foram concedidos trinta (30) dias de férias antecipadas a partir de 26 de 

março para aproximadamente noventa por cento (90%) do quadro funcional 

administrativo, mesmo para aqueles que não tinham seus períodos aquisitivos 

vencidos. Alguns colaboradores tiveram ainda mais quinze dias de férias, além dos 

trinta concedidos. 

 

13.2.3 Banco de horas corpo técnico administrativo 

Os colaboradores que atuam nos laboratórios, clínicas e em alguns setores 

administrativos e acadêmicos foram dispensados após as férias, das atividades 

presenciais para compensação de jornada, através de banco de horas, podendo ser 

compensadas no prazo de até dezoito meses, contado a partir da data de 

encerramento do estado de calamidade pública decretado pelos órgãos 

governamentais. 

 

13.2.4 Revezamento de colaboradores 

Os horários nos setores administrativos, central de atendimento, biblioteca, 

secretarias das áreas de graduação e pós-graduação, foram flexibilizados, havendo 



14 

 

um rodízio entre os colaboradores, conforme necessidades das áreas e orientações 

dos coordenadores. 

 

13.2.5 Trabalho Remoto (Home Office) 

Os colaboradores tiveram, conforme orientação de seus coordenadores, a 

opção de alterar o regime de trabalho presencial para o trabalho remoto (Home 

Office), independentemente da existência de acordos individuais ou coletivos, 

dispensado o registro prévio da alteração no contrato individual de trabalho. Foram 

disponibilizados aparelhos notebooks e pagamento de serviços de internet àqueles 

que não possuem tais equipamentos e serviços de infraestrutura. 

 

13.2.6 Monitoramento  

Os colaboradores são avaliados constantemente através do monitoramento 

de presença destes na IES, fazendo o acompanhamento dos que apresentam 

sintomas ou tiveram contatos com familiares e pessoas próximas contaminadas. 

 

13.3 Estagiários  

Os estagiários tiveram antecipação de férias trinta (30) dias, incluindo também 

aqueles que não tinham seus períodos aquisitivos vencidos de um ano. Após 

término das férias, tiveram licença de trinta dias sem remuneração, através do termo 

de anuência de suspensão do contrato de estágio. Neste período, os estagiários 

estarão cobertos pelo seguro contra acidentes pessoais. 

 

13.4 Jovens Aprendizes 

Os Jovens Aprendizes tiveram antecipação de férias trinta dias, incluindo 

também aqueles que não tinham seus períodos aquisitivos vencidos de um ano. 

Como a IES trabalha com dois agentes de integração, as medidas adotadas pelas 

mesmas foram:  

 CIPS: Após término das férias, as horas não trabalhadas serão lançadas no 

final do contrato para cumprimento da carga horária total do programa, ou seja, após 

o encerramento do contrato, os aprendizes irão desenvolver as atividades práticas 

no UNISAGRADO e, as teóricas, em salas de aulas no CIPS, como compensação, 

sem remuneração e receberão pagamento somente do vale-transporte; 



15 

 

 CIEE: Suspensão do Contrato de Aprendizagem por 30 dias conforme Medida 

Provisória do Governo Federal (MP 936 de 1.º/04/2020). As suspensões serão 

tratadas por meio de Acordo Individual, com assinaturas eletrônicas via Docusign. 

 

14 INFRAESTRUTURA 

 Todos os portões do Campus foram fechados desde o início da pandemia, 

sendo controlados pela Portaria a entrada e saída de colaboradores, bem como 

demais pessoas que necessitam se deslocar ao campus por algum motivo; 

 Foram revisados os layouts dos escritórios, copas, cozinhas e laboratórios 

sendo ajustados para atender às regras e necessidades de distanciamento social. 

 

15 TERCEIROS PRESTADORES DE SERVIÇO  
 

 Todos os terceiros prestadores de serviços, para desenvolver as atividades 

dentro do Campus, passam por integração, onde são abordadas as orientações 

quanto aos cuidados necessários de prevenção, bem como apresentação dos 

protocolos da Instituição. 

 No ato da contração de empresas terceiras, as mesmas são orientadas 

quanto aos protocolos da Instituição, bem como os cuidados importantes com os 

profissionais designados para adentrarem no Campus.   
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ANEXO I – NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO REITORIA - 
16/03/2020 

 
Considerando as diretrizes divulgadas pelas autoridades de saúde sobre o novo 

coronavírus, o UNISAGRADO comunica que: 
 

• As aulas presenciais de graduação e pós-graduação estão suspensas e 

acontecerão no ambiente on-line Connect 

• A data do retorno das aulas presenciais será em 30/03 e a situação será avaliada 

continuamente com novos comunicados sendo emitidos 

• As orientações sobre as aulas práticas e estágios serão repassadas diretamente 

pelo professor, coordenador de curso e/ou diretor de área, considerando cada 

característica 

• Será divulgado um novo Calendário de Provas 

• Para dúvidas acadêmicas, entre em contato com a Central de Atendimento 

pelo e-mail centraldeatendimento@unisagrado.edu.br, telefone fixo (14) 2107-

7000 ou WhatsApp (14) 99825-8771 

• Para dúvidas específicas, o contato é o coordenador de cada curso 

• As aulas da Universidade Aberta a Terceira Idade continuam suspensas 

• As atividades administrativas estão mantidas. 

• Os Projetos de Extensão estão suspensos e retornarão no dia 30/03. 

• Os empréstimos da Biblioteca "Cor Jesus" com devolução a partir do dia 16/03 

não gerarão multa e passarão para o dia 30/03. 

• A Central de Atendimento funcionará em horário especial, de segunda a sexta 

das 09h às 18h. 

• O "Dia C", maior mobilização de volta às aulas de Bauru em prol da comunidade, 

que seria realizado no dia 04 de abril no Jardim Manchester e a tradicional 

encenação da Via Sacra, apresentada no campus nos dias 06 e 07 de abril, foram 

temporariamente suspensos em atenção ao coronavírus! 

• Já o 7º Simpósio Internacional de Linguagens Educativas (SILE) que 

aconteceria nos dias 21 e 22 de maio foi cancelado. 

As novas datas dos eventos suspensos serão divulgadas assim que possível. Fique 

atento nas nossas redes oficiais e não perca as atualizações! 
Vale lembrar que o UNISAGRADO criou uma página especial em seu portal com 

notícias e informações institucionais oficiais sobre a doença Covid-19, com base 

nas recomendações em vigor no país. Acesse: www.unisagrado.edu.br. 

mailto:centraldeatendimento@unisagrado.edu.br
http://www.unisagrado.edu.br/
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ANEXO II - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO REITORIA - 
23/03/2020 

 
Como medida de enfrentamento da pandemia provocada pelo COVID-19 e 

considerando as diretrizes divulgadas pelas autoridades governamentais de saúde 

e educação do Brasil, o UNISAGRADO comunica que: 

 

• As aulas presenciais da graduação estão suspensas até 20/04 e continuarão 

acontecendo no Connect 

• As aulas da pós-graduação estão suspensas 

• A data do retorno das aulas presenciais será em 22/04 e a situação será avaliada 

continuamente com novos comunicados sendo emitidos, se necessários 

• Estamos em constante monitoramento e providências em nossos ambientes 

tecnológicos para que os acessos ao Connect não sofram congestionamentos, a 

fim de garantir a realização das atividades propostas pelos professores. Nossa 

orientação é que os acessos para a verificação das atividades postadas e 

realização das entregas sejam rotineiros, não deixando acumular para um único 

momento 

• As orientações sobre as aulas práticas e estágios continuarão sendo repassadas 

diretamente pelo professor, coordenador de curso e/ou diretor de área, 

considerando cada característica 

• As avaliações P1 e P2 serão reorganizadas e será divulgado um novo Calendário 

de Provas, assim como dinâmicas de avaliação pelo professor de cada disciplina 

• Os Projetos de Extensão continuam suspensos 

• As aulas da Universidade Aberta a Terceira Idade continuam suspensas 

• Os eventos foram cancelados e serão remarcados, na medida do possível 

• Dia C, principal mobilização de Bauru sobre o trote universitário solidário, também 

foi cancelado. Os alimentos, com data de validade próxima, estão sendo 

encaminhados para o Fundo Social de Solidariedade de Bauru. 

• O atendimento presencial e telefônico está suspenso temporariamente. Os 

atendimentos estão sendo realizados de forma remota: 

• WhatsApp (14) 99825-8771 

• E-mail atendimento@unisagrado.edu.br 

• Secretaria on-line. 

 

 

mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
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Outros contatos: 
 

- Suporte do Connect - suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Reitoria - reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria - ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Pós-Graduação: atendimentopos@unisagrado.edu.br 

 

Para dúvidas específicas, o contato é o coordenador de 

cada curso. Esperamos que as atividades sejam 

normalizadas o mais breve possível. 

 

Que o Sagrado Coração de Jesus cubra de bênçãos toda humanidade! 

 
 

mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
mailto:atendimentopos@unisagrado.edu.br
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ANEXO III - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO REITORIA - 
31/03/2020 

 
Prezados estudantes 

 

O Unisagrado, com a suspensão das aulas presenciais e oferta das aulas em 

ambiente on-line, visa preservar a saúde de toda a comunidade universitária. Em 

17 de março de 2020, o MEC publicou a Portaria nº 343, que "dispõe sobre a 

substituição das aulas presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a 

situação de pandemia do Novo Coronavírus - COVID-19". Diante disso, o Unisa- 

grado, utilizando a plataforma Connect, tem desenvolvido as aulas na modalidade a 

distância e conta com uma equipe de profissionais qualificados para acompanhar e 

orientar o planejamento dessas aulas. Conta, ainda, com o apoio da Coordenadoria 

Pedagógica, que tem orientado os docentes na utilização de recursos e 

ferramentas diversificadas para oferecer aulas bem planejadas, sem prejuízo ao 

ensino-aprendizagem. 

 

Por ser uma situação completamente inédita e atípica, nossos docentes estão 

produzindo videoaulas, podcasts, gravação de slides com áudios, além de fóruns de 

dúvidas e chats para esclarecer os questionamentos dos estudantes. Outros ainda 

estão conseguindo realizar momentos de aula on-line, ao vivo, com uso de 

ferramentas disponíveis em meios digitais; esse recurso da aula on-line, em tempo 

real, será intensificado nas próximas semanas. 

 
Ressaltamos que todas as atividades práticas e estágios serão repostos, uma vez 

que não são contempladas na modalidade on-line. Para isso, a instituição fará um 

calendário que será divulgado tão logo a situação seja normalizada. 

 
O calendário e estratégias avaliativas também serão reelaborados e apresentados 

em momento opor- tuno, garantindo que nenhum estudante seja prejudicado. 

 
O Unisagrado está disponibilizando todas as ferramentas possíveis para que nossos 

docentes continuem oferecendo para vocês aulas e conteúdos de qualidade. Nas 

próximas semanas teremos ainda mais atividades interativas e diversificadas, 

buscando a cada dia uma aprendizagem mais significativa. 

 
Para esta e outras informações, acesse o site com os comunicados oficiais do Unisagrado 

para este momento de isolamento social: https://unisagrado.edu.br/estudantes-e-

professores/covid-19 
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ANEXO IV - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO REITORIA - 
06/04/2020 

Prezados estudantes, 

Elaboramos as perguntas e respostas abaixo para auxiliá-los no andamento das 

atividades durante o período de isolamento social. São 12 temas com o 

posicionamento oficial do UNISAGRADO. 

 
1. Onde posso encontrar as informações e orientações institucionais sobre a 

COVID- 19? 

As orientações oficiais estão organizadas no site do UNISAGRADO para os 

estudantes, docentes e funcionários terem acesso a todas as iniciativas e 

orientações deste período. Acesse: www.unisagrado.edu.br. 

 
2. Qual é o sistema oficial para a comunicação entre estudante e professor? 

O sistema oficial utilizado para a comunicação entre estudante e professor é o 

ambiente de aprendizagem CONNECT, no qual são realizadas, durante a pandemia 

da COVID-19, todas as atividades didático-pedagógicas dos componentes 

curriculares em andamento, assim como estão disponibiliza- dos todos os materiais 

de estudo, documentos, atividades, entre outros. 

 
3. Como o aluno acompanha se está tendo um bom desempenho? 

É importante que o estudante acompanhe as aulas diariamente, por meio do 

Connect, e desenvolva todas as atividades propostas pelos docentes, nos prazos 

determinados. Caso não tenha uma devolutiva de seu desempenho, orienta-se 

manter contato com o docente responsável para que receba esclarecimento, assim 

como com o coordenador do curso, responsável por ele, como seus professores e 

estudantes. Todos os coordenadores estão acessando, continuamente, os seus e-

mails e respondendo às demandas. Se você não tiver acesso ao e-mail do 

coordenador, basta acessar o site  www.unisagrado.edu.br e, na aba do seu curso, 

clicar na opção Coordenação. 

 
4. Como serão realizadas as provas? 

Neste momento não haverá a aplicação da P1. Em substituição a essa nota, no 

retorno das aulas presenciais, cada professor adotará diferentes estratégias 

avaliativas para o acompanhamento da aprendizagem. Reforçamos que os 

conteúdos serão revisados em cada disciplina e será estabelecido cronograma 

avaliativo, a ser divulgado em data oportuna. 

 
5. Os conteúdos abordados on-line ou virtualmente serão retomados? 

Serão cobrados em prova? 

http://www.unisagrado.edu.br/
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Reforçamos que os conteúdos trabalhados virtualmente serão revisados em cada 

disciplina e contemplados nas avaliações. 

 
6. Como vão ficar as aulas práticas? Se repostas, haverá algum custo extra? 

Quando será essa reposição? 

As aulas práticas serão repostas assim que as atividades presenciais estiverem 

normalizadas. Não haverá custo extra para essa reposição. A reposição dessas 

aulas dependerá de novo calendário acadêmico, que será divulgado na volta às 

aulas presenciais e levará em consideração a característica de cada curso. O nosso 

objetivo é garantir que todo conteúdo prático seja exercitado e, para isso, estamos 

planejando a dinâmica de execução que, oportunamente no retorno presencial, será 

divulgada. 

 

7. Como será realizado o estágio obrigatório? E se não der tempo de 

concluí-lo antes de finalizar o semestre? 

O estágio obrigatório será realizado no retorno às aulas. Caso não seja possível 

concluí-lo ainda no primeiro semestre, será elaborado um cronograma para que 

possa ser finalizado no semestre seguinte. Serão analisados individualmente os 

casos de formandos do primeiro semestre. 

  
8. Qual é a previsão de volta às aulas? 

A expectativa até o momento é que as aulas sejam retomadas a partir de 23/04, 

contudo aguardaremos o posicionamento dos órgãos governamentais. Nosso 

objetivo é assegurar a qualidade acadêmica, assim como a saúde de todos os 

membros da comunidade do UNISAGRADO. 

 
9. Por que não entramos em férias? 

Não entramos em férias, por enquanto, porque o Ministério da Educação autorizou 

a substituição de disciplinas presenciais por aulas que utilizem meios e 

tecnologias de informação e comunicação em cursos que estão em andamento. 

Dessa forma, o UNISAGRADO optou por desenvolver as aulas por meio da 

plataforma Connect, uma vez que já é um ambiente virtual de aprendizagem 

conhecido e utilizado por toda comunidade acadêmica. É possível que entremos 

em férias se houver necessidade de dar continuidade ao isolamento social. Toda a 

comunidade acadêmica será comunicada imediata- mente sobre os novos 

direcionamentos. 

 
10. Teremos férias em julho? 

Ainda é muito cedo para darmos esta resposta. Tudo dependerá de novo 

calendário acadêmico a ser elaborado com a orientação do Ministério da 

Educação. 
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11. Haverá uma redefinição nas datas de defesa dos Trabalhos de Conclusão 

de Curso? 

Sim, na volta às aulas, se necessário, as datas de defesa dos Trabalhos de 

Conclusão de Curso serão redefinidas. 

 
12. Há a possibilidade de não haver formatura neste ano, caso o isolamento 

social tenha que ser prorrogado? 

Esperamos que o impacto não seja tão extenso ao ponto de não termos 

formaturas, contudo ainda é muito cedo para termos certeza desta resposta. Tudo 

dependerá de novo calendário acadêmico a ser elaborado com a orientação do 

Ministério da Educação e dos órgãos competentes em relação às políticas de 

saúde devido ao COVID-19. 

 
Lembramos que o atendimento presencial e telefônico está suspenso 

temporariamente. Os atendimentos estão sendo realizados de forma remota: 

 
- WhatsApp (14) 99825-8771 

- E-mail atendimento@unisagrado.edu.br 

- Secretaria on-line. 

 

Outros contatos: 

 
- Suporte do Connect - suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Reitoria - reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria - ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Pós-Graduação: atendimentopos@unisagrado.edu.br 

 
 

 

 

mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
mailto:atendimentopos@unisagrado.edu.br
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ANEXO V - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO REITORIA - 
16/04/2020 

 

Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

Comunicamos, por meio desta nota, as novas medidas preventivas adotadas para o 

enfrentamento da pandemia provocada pelo COVID-19, considerando as 

determinações das autoridades governamentais de saúde e educação do Brasil: 

 

• As aulas presenciais da graduação tinham o retorno programado para 23/04, 

contudo, após avaliação, o UNISAGRADO antecipará alguns feriados estaduais, 

municipais e os recessos acadêmicos para os dias 22, 23, 24 e 25/04, considerando 

que, em calendário acadêmico divulgado anteriormente, o dia 20 já é recesso e o 

dia 21 é feriado. Desta forma, não haverá aulas na semana de 20 a 25/04. 

• A antecipação de feriados estaduais, municipais e recessos levou 

em consideração:  

o 20/04 – Recesso previsto em calendário acadêmico 

o 21/04 – Tiradentes – feriado previsto em calendário acadêmico 

o 22/04 – Antecipação do recesso de 12/06 

o 23/04 – Antecipação do recesso de 13/06 

o 24/04 – Antecipação do feriado de 09/07, Revolução Constitucionalista 

o 25/04 - Antecipação do feriado de 01/08, Aniversário de Bauru 

• Neste sentido, as aulas pelo ambiente virtual Connect serão finalizadas em 

18/04. 

• A partir do dia 27/04, há a possibilidade de férias ou das aulas presenciais 

serem retomadas. Tudo dependerá do posicionamento dos órgãos 

governamentais, assim como das avaliações que estamos fazendo continuamente 

para assegurar a qualidade acadêmica e a saúde de todos os membros da 

comunidade do UNISAGRADO. 

• Até 27/04 um novo comunicado será emitido. 

 
RELEMBRAMOS OUTROS ASSUNTOS, CONFORME COMUNICADOS 

ANTERIORES: 

 

• As orientações sobre as aulas práticas e estágios continuarão sendo 

repassadas diretamente pelo professor, coordenador de curso e/ou diretor de área, 

considerando cada característica. Ressaltamos que todas as atividades serão 
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repostas, uma vez que não são contempladas na modalidade on-line. Para isso, a 

instituição divulgará o calendário tão logo a situação seja normalizada. 

• Neste momento não haverá a aplicação da P1. Em substituição a essa nota, 

no retorno das aulas presenciais, cada professor adotará diferentes estratégias 

avaliativas para o acompanhamento da aprendizagem e será estabelecido um 

cronograma avaliativo, a ser divulgado em data oportuna, garantindo que nenhum 

estudante seja prejudicado. Reforçamos que os conteúdos serão revisados em 

cada disciplina. 

• As orientações e informações oficiais institucionais sobre a COVID- 19 

estão organizadas no site do UNISAGRADO para os estudantes, docentes e 

funcionários terem acesso a todas as iniciativas deste período. Acesse: 

https://unisagrado.edu.br/estudantes-e-professores/covid-19. 

 

 
ATENDIMENTO REMOTO 

 

Lembramos que o atendimento presencial e telefônico está suspenso 
temporariamente. 

Os atendimentos estão sendo realizados de forma remota: 

 

- WhatsApp (14) 99825-8771 

- E-mail atendimento@unisagrado.edu.br 

- Secretaria on-line. 

Outros contatos: 

- Suporte do Connect - suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Reitoria - reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria - ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Pós-Graduação: atendimentopos@unisagrado.edu.br 

 
 

mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
mailto:atendimentopos@unisagrado.edu.br
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ANEXO VI - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO REITORIA – 
20/04/2020 

 

Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

Comunicamos, por meio desta nota, as novas medidas preventivas adotadas para o 

enfrentamento da pandemia provocada pelo COVID-19, considerando as 

determinações das autoridades governamentais de saúde e educação do Brasil: 
 

Nesta semana de 20 a 25 de abril já estamos antecipando alguns feriados estaduais 

e munici- pais. Após, como continuidade, entraremos em férias: 
 

• Do dia 27 de abril até 26 de maio para os cursos de graduação presencial 

• Do dia 25 de abril até 11 de maio para os cursos de graduação a distância 

 

As aulas da Universidade Aberta à Terceira Idade (UATI) continuam suspensas 

por tempo indeterminado. O calendário dos alunos tem a nossa atenção e, quando 

oportuno, comunicaremos as decisões. 

 
As aulas da Pós-Graduação, pela característica dos cursos, continuam 

interrompidas. Cada caso está sendo cuidado pela nossa equipe. 

 
Estamos fazendo de tudo para que ao final de maio possamos voltar à normalidade. 

Contudo, se não for possível retomarmos as atividades presenciais, voltaremos 

normalmente pelo ambiente Connect e fecharemos o semestre com a parte teórica, 

transferindo a prática para o segundo semestre. 

 
ATENDIMENTO REMOTO 

 

Lembramos que os atendimentos presencial e telefônico estão suspensos 

temporariamente, durante os períodos de antecipação de feriados e de férias. Os 

atendimentos estão sendo realizados de forma remota: 
 

- WhatsApp (14) 99825-8771 
- E-mail atendimento@unisagrado.edu.br 

- Secretaria on-line. 

 

Outros contatos: 

Suporte do Connect - suporte.connect@unisagrado.edu.br 

Reitoria - reitoria@unisagrado.edu.br 

Ouvidoria - ouvidoria@unisagrado.edu.br 

Pós-Graduação: atendimentopos@unisagrado.edu.br 

 

 

mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
mailto:atendimentopos@unisagrado.edu.br
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ANEXO VII - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO DA REITORIA - 
20/05/2020 

Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

Comunicamos, por meio desta nota, as novas medidas preventivas adotadas para o 
enfrentamen- to da pandemia provocada pela COVID-19, considerando as 
determinações das autoridades governamentais de saúde e educação do Brasil: 

1.As aulas voltam remotamente no dia 27/05 para a GRADUAÇÃO. 

2.As aulas da PÓS-GRADUAÇÃO iniciarão de maneira remota em 29/05 para as 
turmas em andamento e as novas turmas, priorizando as atividades que envolvem 
teoria, otimizando as práti- cas para a oportunidade do retorno presencial. 

3.As aulas da UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE (UATI) continuam 
suspensas por tempo indeterminado. 

4.Publicamos o novo calendário acadêmico do primeiro semestre:  

27/05 Retorno às aulas remotas: 

27/05 a 02/06 Revisão dos conteúdos trabalhados até o momento 

03 a 09/06 Período de verificação da aprendizagem (P1). Não necessariamente 
será aplicada prova, mas várias estratégias avaliativas que serão consideradas 
pelos professores 

06 a 11/07 Período de verificação da aprendizagem (P2). Não necessariamente 
será aplicada prova, mas várias estratégias avaliativas que serão consideradas 
pelos professores 

11/07 Prazo final para inserção no diário de classe online das notas das estratégias 
avaliativas (P2) 13 a 14/07 Período de solicitação, pela secretaria online, de 
avaliação substitutiva (P1 ou P2) 15/07 Prazo final para inserção no diário de classe 
online das notas do Quiz e outros – outras avaliações 

16 a 22/07 Avaliações substitutivas referentes à P1 ou P2 23 a 29/07 Avaliações 
finais 

29/07 Prazo final para fechamento das médias do semestre 29/07 Encerramento do 
1º semestre* 

30/07 a 08/08 Férias do Corpo Docente 10/08 Início do 2º semestre 

*O encerramento das disciplinas do 1º semestre com conteúdos práticos e estágios 
está condicio- nado à liberação das atividades presenciais. 

5. O UNISAGRADO disponibiliza, para professores e estudantes, acesso ao Oflce 
365 com a plataforma Microsoft Teams. As orientações para o acesso foram 
enviadas para o e-mail cadastrado no Portal do Aluno, para os estudantes, e no 
Portal do RH, para os professores. Caso você não tenha recebido, confira o spam. 
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Se mesmo assim não encontrar, envie um e-mail para suporte.offi-
ce365@unisagrado.edu.br com seus dados (ID, nome completo e curso). 

6. Todas as aulas práticas previstas em disciplinas serão repostas assim que as 
atividades presenciais estiverem normalizadas, mesmo que gradativas. 

7. As atividades do estágio obrigatório que consistem em planejamento e estudos 
continuarão sendo realizadas. Já as atividades em campo profissional não ocorerrão 
neste periodo, por determinação da portaria n° 343, de 17 de março de 2020, 
emitida pelo MEC. 

8. Os trabalhos de Conclusão de Curso serão apresentados remotamente. 

9. Estudantes sem acesso à internet e/ou computador, pedimos que entre em 
contato com a Central de Atendimento, enviando um e-mail para a secretaria, que 
buscaremos uma solução: atendimento@unisagrado.edu.br. 

 10.  A Biblioteca continuará fechada ao público, porém disponibiliza os serviços 
elencados abaixo. 

• EMPRÉSTIMOS: Os empréstimos serão realizados por meio de solicitação via e-
mail (normalizacao@unisagrado.edu.br), com agendamento para retirada na 
biblioteca; 

• ORIENTAÇÕES PARA TCCs: As orientações estarão disponíveis por 
agendamento via e-mail (normalizacao@unisagrado.edu.br) e serão realizadas por 
Skype ou Microsoft Teams; 

• PESQUISAS BIBLIOGRÁFICAS: Solicitação via e-mail 
(normalizacao@unisagrado.edu.br) de fontes informacionais para o 
desenvolvimento dos trabalhos acadêmicos. Favor indicar as palavras-chave, 
descritores, assuntos tratados no trabalho, temas etc; 

• ACERVO DIGITAL: Sites abertos para pesquisas e E-books de acessos abertos, 
pelo site; 

• Treinamentos online disponíveis na aba de serviços da biblioteca; 

• Toda devolução de materiais prevista a partir do 16/03/2020 foi prorrogada para o 
retorno das aulas presenciais, quando houver, sem a cobrança de multas. 

11. ATENDIMENTO REMOTO 

Ressaltamos que o atendimento presencial está suspenso temporariamente. 

Os atendimentos dos setores administrativos/acadêmicos estão sendo realizados de 
forma remota adequando-se ao contexto atual e seguindo as orientações e 
comunicados do setor de RH. 
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CENTRAL DE ATENDIMENTO – GRADUAÇÃO 

Horário de Atendimento Remoto          Meios 

9h às 17h                                          Telefones fixos: (14) 2107-7024 / 7092 / 7087 

9h às 17h                                         WhatsApp: (14) 99825-87719h às 17h 

9h às 17h                                          E-mail: atendimento@unisagrado.edu.br 

 

SECRETARIA DA PÓS-GRADUAÇÃO 

Horário de Atendimento Remoto             Meios 

8h às 12h – 13h às 17h                      Telefones fixos: (14) 2107-7034 / 7112 

9h às 17h                                            WhatsApp: (14) 2107-7034 

9h às 17h                                            E-mail: atendimentopos@unisagrado.edu.br 

 

OUTROS 

- Suporte do Connect: suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Reitoria: reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria: ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Para assuntos relacionados ao Financeiro, o canal oficial é via "Portal do Aluno", 
através do item "Verificação Financeira". 

- Para dúvidas específicas, o contato é o coordenador de cada curso. 
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ANEXO VIII - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO DA 
REITORIA – 29/07/2020 

 

Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

Comunicamos, por meio desta nota, as novas medidas preventivas adotadas para o 

início do 2º semestre letivo de 2020, tendo em vista o enfrentamento da pandemia 

provocada pela COVID-19 e considerando as determinações das autoridades 

governamentais de saúde e educação do Brasil: 

1. As aulas da GRADUAÇÃO continuam de maneira remota a partir de 10/08. 

2. As aulas da PÓS-GRADUAÇÃO continuam de maneira remota a partir de 14/08. 

3. As aulas da UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE (UATI) continuam 

suspensas por tempo indeterminado. 

4. O UNISAGRADO aguarda o retorno presencial das atividades acadêmicas, assim 

que permitido pelas autoridades governamentais. Nesta oportunidade será 

priorizada a oferta das disciplinas práticas e estágios em campo prossional do 

primeiro semestre. Assim, todas as disciplinas e estágios que caram com alguma 

carga horária pendente serão repostos. Estamos fazendo de tudo para que 

possamos voltar à normalidade atendendo as condições de segurança à saúde e 

cumprindo o que regem os órgãos superiores. 

*O encerramento das disciplinas do 1º semestre com conteúdos práticos e estágios 

em campo prossional está condicionado à liberação das atividades presenciais. 

*As atividades do estágio obrigatório que consistem em planejamento e estudos 

continuam sendo realizadas. 

5. Publicamos o novo calendário acadêmico do segundo semestre: 

AGOSTO 

 Data Atividade 

01 Aniversário de Bauru (feriado municipal) (Antecipado) 

08 Vencimento da segunda parcela da semestralidade 

10 Início das aulas do 2º semestre dos cursos de graduação 

10 Formatura Oficial do 1º semestre/2020 – Cursos de graduação 

10 Resultado da seleção das Monitorias 

11 Dia do Estudante 

14 
Início das aulas do 2º semestre dos cursos de pós-graduação Lato 

Sensu – Especialização e MBA 
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22 Prazo final para solicitação de transferência externa/estudo de caso 

22 Prazo final para solicitação de reabertura de matrícula trancada na graduação 

22 Prazo final para alterações de matrícula (cancelamentos/acréscimos de disciplinas e 
transferências internas de cursos e aproveitamento de estudos) 

22 Prazo final para solicitação de regime especial ou turma em horário especial 

 

24 

Início do desenvolvimento das Pesquisas de Iniciação Científica 2020-2021 
(PIBIC/CNPq, PIBIC-FAP/UNISAGRADO, PIVIC), Desenvolvimento Tecnológico e 

Inovação (PIBITI/CNPq, PIBITI-FAP/UNISAGRADO, PIVITI) e Iniciação Científica do 
Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq) 

24 Reunião do CONSEPE 

25 Reunião do Comitê de Ética em pesquisa com Seres Humanos 

27 Reunião da CPA 

 

SETEMBRO 

Data Atividade 

01 a11 Período para inscrições para o Exame de Suficiência em Língua Estrangeira 

07 Independência do Brasil (feriado nacional) 

08 Vencimento da terceira parcela da semestralidade 

26 Exame de Suficiência em Língua Estrangeira 

28/09 a 
10/10 

Período de Avaliações Regimentais (P1) 

29 Reunião do Comitê de Ética em pesquisa com Seres Humanos 

 
 

30 

Encerramento das Pesquisas de Iniciação Científica 2019-2020 (PIBIC/CNPq, 
PIBIC-FAP/UNISAGRADO, PIVIC), Desenvolvimento Tecnológico e Inovação 

(PIBITI/CNPq, PIBITI-FAP/UNISAGRADO, PIVITI) 
e Iniciação Científica do Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq) 

 

OUTUBRO 

Data Atividade 

01 Divulgação do Edital para propostas de Projetos de Extensão para 2021 

01 a 30 Período de submissão de propostas de Projetos de Extensão para 2021 

08 Vencimento da quarta parcela da semestralidade 

09 Prazo final para inserção no Diário de Classe Online das notas da 1ª Avaliação (P1) 

12 Dia de Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional) 
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13 Dia do Professor (recesso antecipado) 

 

 

18 

Entrega do relatório final das Pesquisas de Iniciação Científica 2019-2020 
(PIBIC/CNPq, PIBIC-FAP/UNISAGRADO, PIVIC), Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação (PIBITI/CNPq, PIBITI-FAP/UNISAGRADO, PIVITI) 
e Iniciação Científica do Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq) 

20 Reunião da CPA 

20 Aniversário de fundação da IES – 67 anos (Decreto n. 34.29, de 20/10/1953) 

27 Reunião do Comitê de Ética em pesquisa com Seres Humanos 

 
 

NOVEMBRO 

Data Atividade 

 

01 a30 
Atualização de bolsas do Prouni (os bolsistas devem comparecer na Central 

de Atendimento nesse período). 

02 Dia de Finados (feriado nacional) 

08 Vencimento da quinta parcela da semestralidade 

 

 

08 

Entrega de monografias das Pesquisas de Iniciação Científica 
2019-2020 (PIBIC/CNPq, PIBIC-FAP/UNISAGRADO, PIVIC), 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI/CNPq, PIBITI-FAP/ 
UNISAGRADO, PIVITI) e Iniciação Científica do Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq) 

15 Proclamação da República (feriado nacional) 

16 a 27 Período de solicitação de Monitorias pelos professores, para o 1º semestre de 
2021 

20 Festa Litúrgica e Missa da Bem-aventurada Clélia Merloni 

20 Dia da Consciência Negra 

23/11 a 
05/12 

Período de Avaliações Regimentais (P2) 

23/11 a 
05/12 

Período de apresentação de TCCs 

23 Reunião do CONSEPE 

24 Reunião do Comitê de Ética em pesquisa com Seres Humanos 

30 Prazo final para protocolo de AACCs para os formandos do 2º semestre 

30 Reunião da CPA 
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DEZEMBRO 
 

   Data Atividade 

 

 

01 

Início das inscrições para projetos de Iniciação Científica, 
Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação e Iniciação Científica – 
Ensino Médio (PIBIC/CNPq; PIBITI/CNPq; PIBIC-FAP/UNISAGRADO; PIBITI-FAP/ 

UNISAGRADO; PIVIC; PIVITI; PIBIC-EM/CNPq) – 2021/2022 

01 a 11 Inscrições para Monitorias do 1º semestre de 2021 

03 Prazo final para inserção no Diário de Classe Online das notas da 2ª Avaliação 
(P2) 

04 a 07 Período para solicitação, pela Secretaria On-line, de prova substitutiva – P1 ou P2 

08 Vencimento da sexta parcela da semestralidade 

 

08 
Prazo final para inserção no Diário de Classe Online das notas do Quiz 

e “Outros” (Outras Avaliações) 

 

09 a 13 
XXVI Fórum de Iniciação Científica – PIBIC; VII Fórum de Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação – PIBITI; VI Fórum de Iniciação Científica do 
Ensino Médio – PIBIC-EM 

09 a 15 Provas substitutivas referentes às avaliações P1 ou P2 

15 Reunião do Comitê de Ética em pesquisa com Seres Humanos 

16 a 22 Avaliações Finais 

16 a 22 Matrícula Antecipada 

23 Prazo final para fechamento das médias do semestre 

23, 28 e 
29 

Período de Matrícula Oficial 

24/12 a 

22/01/2021 

 
Período de recesso dos professores 

 

 
6. O UNISAGRADO continua disponibilizando, para professores, funcionários e 

estudantes, acesso ao Oflce 365 com a plataforma Microsoft Teams. Todas as 

demandas sobre a plataforma devem ser encaminhadas para o e-mail 

suporte.oflce365@unisagrado.edu.br com os dados pessoais (ID, nome 

completo e curso – no caso de estudantes). 

 

 

mailto:suporte.oflce365@unisagrado.edu.br


35 

 

7. Os Trabalhos de Conclusão de Curso continuam sendo apresentados 

remotamente. 

8. Estudantes sem acesso à internet e/ou computador, pedimos que entre em 

contato com a Central de Atendimento, enviando um e-mail, que buscaremos 

uma solução: atendimento@unisagrado.edu.br. 

9. A Biblioteca continuará fechada ao público, porém disponibiliza os serviços de 

Empréstimos por meio de solicitação via e-mail, orientações para TCC, Pesquisas 

Bibliográficas, Sites abertos para pesquisas e E-books de acessos abertos, 

Treinamentos online e outros serviços. Acesse o site para saber mais: 

https://unisagrado.edu.br/biblioteca-2 

10. Os Projetos de Extensão estão encerrados e a retomada será informada  

posteriormente. 

11. ATENDIMENTO REMOTO: Ressaltamos que o atendimento presencial está 

suspenso temporaria- mente. Os atendimentos dos setores 

administrativos/acadêmicos estão sendo realizados de forma remota adequando-

se ao contexto atual e seguindo as orientações e comunicados do setor de RH. 

 
 

CENTRAL DE ATENDIMENTO – GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

Horário de Atendimento 
Remoto 

Meios 

9h às 17h Telefones fixos: (14) 2107-7000 

9h às 17h WhatsApp: (14) 99825-8771 

9h às 17h E-mail: atendimento@unisagrado.edu.br 
 

CURSOS DE GRADUAÇÃO 
 

Horário de Atendimento 
Remoto 

Meios 

Área de Exatas e Aplicadas beatriz.antoniassi@unisagrado.edu.br 

Área de Saúde eduardo.arca@unisagrado.edu.br 

Área de Huamanas e Sociais ketilin.pedro@unisagrado.edu.br 
 
 
 
 
 
 

mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:beatriz.antoniassi@unisagrado.edu.br
mailto:eduardo.arca@unisagrado.edu.br
mailto:ketilin.pedro@unisagrado.edu.br
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Curso E-mail Geral do Curso E-mail Geral do Coordenador 

Biomedicina biomedicina@unisagrado.edu.br fernanda.bellentani@unisagrado.edu.br 

Ciências Biológicas biologia@unisagrado.edu.br rita.peruquetti@unisagrado.edu.br 

Enfermagem enfermagem@unisagrado.edu.br marcia.gatti@unisagrado.edu.br 

Estética e Cosmética estetica@unisagrado.edu.br marta.conti@unisagrado.edu.br 

Farmácia farmacia@unisagrado.edu.br ana.garlet@unisagrado.edu.br 

Fisioterapia fisioterapia@unisagrado.edu.br carlos.bortoluci@unisagrado.edu.br 

Nutrição nutricao@unisagrado.edu.br rpereira@unisagrado.edu.br 

Odontologia odontologia@unisagrado.edu.br guilherme.silva@unisagrado.edu.br 

Ciência da Computação computacao@unisagrado.edu.br renan.menechelli@unisagrado.edu.br 

Engenharia Agronômica agronomica@unisagrado.edu.br eika.correia@unisagrado.edu.br 

Engenharia Civil civil@unisagrado.edu.br fabiana.ferraz@unisagrado.edu.br 

Engenharia de Produção produção@unisagrado.edu.br thiago.freitas@unisagrado.edu.br 

Engenharia Elétrica eletrica@unisagrado.edu.br alexander.maranho@unisagrado.edu.br 

Engenharia Mecânica mecanica@unisagrado.edu.br gill.bukvic@unisagrado.edu.br 

Engenharia Química quimica@unisagrado.edu.br raquel.campos@unisagrado.edu.br 

Jogos Digitais jogos@unisagrado.edu.br renan.menechelli@unisagrado.edu.br 

Matemática matematica@unisagrado.edu.br patricia.andrade@unisagrado.edu.br 

Artes artes@unisagrado.edu.br vbiondo@unisagrado.edu.br 

Educação Física edfisica@unisagrado.edu.br marcela.silva@unisagrado.edu.br 

História historia@unisagrado.edu.br roger.gomes@unisagrado.edu.br 

Letras - Português e Inglês letras@unisagrado.edu.br patricia.belam@unisagrado.edu.br 

Letras - Tradutor tradutor@unisagrado.edu.br patricia.belam@unisagrado.edu.br 

Letras - Língua Portuguesa EAD letras@unisagrado.edu.br patricia.belam@unisagrado.edu.br 

Pedagogia pedagogia@unisagrado.edu.br angelica.oriani@unisagrado.edu.br 

Pedagogia EAD pedagogia.ead@unisagrado.edu.br angelica.oriani@unisagrado.edu.br 

mailto:biomedicina@unisagrado.edu.br
mailto:fernanda.bellentani@unisagrado.edu.br
mailto:biologia@unisagrado.edu.br
mailto:rita.peruquetti@unisagrado.edu.br
mailto:enfermagem@unisagrado.edu.br
mailto:estetica@unisagrado.edu.br
mailto:marta.conti@unisagrado.edu.br
mailto:farmacia@unisagrado.edu.br
mailto:ana.garlet@unisagrado.edu.br
mailto:fisioterapia@unisagrado.edu.br
mailto:carlos.bortoluci@unisagrado.edu.br
mailto:nutricao@unisagrado.edu.br
mailto:rpereira@unisagrado.edu.br
mailto:odontologia@unisagrado.edu.br
mailto:guilherme.silva@unisagrado.edu.br
mailto:computacao@unisagrado.edu.br
mailto:renan.menechelli@unisagrado.edu.br
mailto:agronomica@unisagrado.edu.br
mailto:eika.correia@unisagrado.edu.br
mailto:civil@unisagrado.edu.br
mailto:fabiana.ferraz@unisagrado.edu.br
mailto:produção@unisagrado.edu.br
mailto:thiago.freitas@unisagrado.edu.br
mailto:eletrica@unisagrado.edu.br
mailto:alexander.maranho@unisagrado.edu.br
mailto:mecanica@unisagrado.edu.br
mailto:gill.bukvic@unisagrado.edu.br
mailto:quimica@unisagrado.edu.br
mailto:raquel.campos@unisagrado.edu.br
mailto:jogos@unisagrado.edu.br
mailto:renan.menechelli@unisagrado.edu.br
mailto:matematica@unisagrado.edu.br
mailto:patricia.andrade@unisagrado.edu.br
mailto:artes@unisagrado.edu.br
mailto:vbiondo@unisagrado.edu.br
mailto:edfisica@unisagrado.edu.br
mailto:marcela.silva@unisagrado.edu.br
mailto:historia@unisagrado.edu.br
mailto:roger.gomes@unisagrado.edu.br
mailto:letras@unisagrado.edu.br
mailto:patricia.belam@unisagrado.edu.br
mailto:tradutor@unisagrado.edu.br
mailto:patricia.belam@unisagrado.edu.br
mailto:letras@unisagrado.edu.br
mailto:patricia.belam@unisagrado.edu.br
mailto:pedagogia@unisagrado.edu.br
mailto:angelica.oriani@unisagrado.edu.br
mailto:pedagogia.ead@unisagrado.edu.br
mailto:angelica.oriani@unisagrado.edu.br
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Psicologia psicologia@unisagrado.edu.br cleiton.senem@unisagrado.edu.br 

Teatro teatro@unisagrado.edu.br rafael.resende@unisagrado.edu.br 

Administração adm@unisagrado.edu.br flavia.galvao@unisagrado.edu.br 

Arquitetura e Urbanismo arquitetura@unisagrado.edu.br tatiana.carvalho@unisagrado.edu.br 

Ciências Contábeis contabeis@unisagrado.edu.br wander.garcia@unisagrado.edu.br 

Design design@unisagrado.edu.br sileide.paccola@unisagrado.edu.br 

Design de Moda moda@unisagrado.edu.br mariana.almeida@unisagrado.edu.br 

Gastronomia gastronomia@unisagrado.edu.br richtier.goncalves@unisagrado.edu.br 

Jornalismo jornalismo@unisagrado.edu.br liliane.ito@unisagrado.edu.br 

Publicidade e Propaganda pp@unisagrado.edu.br vitor.brumatti@unisagrado.edu.br 

Relações Internacionais ri@unisagrado.edu.br karina.calandrin@unisagrado.edu.br 

 

OUTROS 

- Suporte do Connect: suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Suporte do Teams: suporte.oflce365@unisagrado.edu.br 

- Reitoria: reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria: ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Para assuntos relacionados ao Financeiro, o canal oficial é via "Portal do 

Aluno", através do item "Verificação Financeira". 

- Para dúvidas específicas, o contato é o coordenador de cada curso. 

 

mailto:psicologia@unisagrado.edu.br
mailto:cleiton.senem@unisagrado.edu.br
mailto:teatro@unisagrado.edu.br
mailto:rafael.resende@unisagrado.edu.br
mailto:adm@unisagrado.edu.br
mailto:flavia.galvao@unisagrado.edu.br
mailto:arquitetura@unisagrado.edu.br
mailto:tatiana.carvalho@unisagrado.edu.br
mailto:contabeis@unisagrado.edu.br
mailto:wander.garcia@unisagrado.edu.br
mailto:design@unisagrado.edu.br
mailto:sileide.paccola@unisagrado.edu.br
mailto:moda@unisagrado.edu.br
mailto:mariana.almeida@unisagrado.edu.br
mailto:gastronomia@unisagrado.edu.br
mailto:richtier.goncalves@unisagrado.edu.br
mailto:jornalismo@unisagrado.edu.br
mailto:liliane.ito@unisagrado.edu.br
mailto:pp@unisagrado.edu.br
mailto:vitor.brumatti@unisagrado.edu.br
mailto:ri@unisagrado.edu.br
mailto:karina.calandrin@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.oflce365@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
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ANEXO IX - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO DA 
REITORIA – 09/09/2020 

 
Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

 
Comunicamos as novas medidas adotadas para a retomada escalonada, gradual e 
monitorada das atividades práticas e estágios presenciais, tendo em vista o 
enfrentamento da pandemia provocada pela COVID-19 e considerando as 
determinações das autoridades governamentais de saúde e educação do Brasil: 

 
1. As aulas da GRADUAÇÃO e da PÓS-GRADUAÇÃO com conteúdos teóricos 
continuam de maneira remota até 23/12/2020, ministradas nos ambientes virtuais 
institucionais - plataformas CONNECT e TEAMS. 

 
2. As aulas da UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE (UATI) continuam 
suspensas por tempo indeterminado. 

 
3. As práticas e/ou estágios obrigatórios em laboratórios, clínicas e demais 
ambientes de aprendizagem do UNISAGRADO estão previstos para retornarem 
de maneira escalonada, gradual e monitorada, a partir do dia 21/09, priorizando 
os estudantes de acordo com a seguinte ordem: 

 1º - formandos de 2020 

 2º - práticas do 1º semestre 

 3º - práticas do 2º semestre 

 
4. O cronograma das aulas práticas e/ou escalas de estágios obrigatórios de 
reposição do 1º semestre serão informados aos estudantes diretamente pelos 
coordenadores dos cursos. No planejamento das atividades está prevista a não 
sobreposição de horários, desta forma os estudantes poderão realizar a reposição 
do 1º semestre e as atividades programadas do 2º semestre, concomitantemente 
(no momento que for possível). 
 
5. Caso o estudante não consiga realizar as aulas práticas e/ou estágios 
obrigatórios do 1º semestre, por motivos de saúde, insegurança, dificuldades com 
transporte e outros, a reposição poderá ser realizada no 1º ou 2º semestres de 
2021, de acordo com a conveniência da Instituição em ofertar as disciplinas e 
estágios no próximo ano. 

 
6. É obrigatório o uso de máscaras no campus do UNISAGRADO de acordo com o 
DECRETO Nº 64.959, DE 04 DE MAIO DE 2020, que dispõe sobre o uso geral e 
obrigatório de máscaras de proteção facial no contexto da pandemia da COVID-19 
e das medidas correlatas (disponível em: https://www.al.sp.gov.br/norma/193701). 
 
7. Com relação ao uso de EPI, dependerá do local e especificidade da atividade 
que será desenvolvida pelo estudante. Os coordenadores, em especial dos Cursos 
da Saúde, fornecerão todas as informações diretamente aos estudantes e/ou 
estagiários de clínicas, unidades básicas de saúde e hospitais. 
 
8. O UNISAGRADO continua disponibilizando, para professores, funcionários e 
estudantes, acesso ao Office 365 com a plataforma Microsoft Teams. Todas as 

http://www.al.sp.gov.br/norma/193701)
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demandas sobre a plataforma devem ser encaminhadas para o e-mail 
suporte.office365@unisagrado.edu.br com os dados pessoais (ID, nome completo e 
curso – no caso de estudantes). 

 
9. Estudantes sem acesso à internet e/ou computador, pedimos que entre em 
contato com a Central de Atendimento, enviando um e-mail, que buscaremos uma 
solução: atendimento@unisagrado.edu.br. 
 
10. ATENDIMENTO: Ressaltamos que o atendimento presencial está suspenso 
temporariamente. Os atendimentos dos setores administrativos/acadêmicos estão 
sendo realizados de forma remota adequando-se ao contexto atual e seguindo as 
orientações e comunicados do setor de RH. 

 
CENTRAL DE ATENDIMENTO – GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

 
Horário de Atendimento Remoto                          Meios 

                    9h às 17h                                   Telefone fixo: (14) 2107-7000 

                    9h às 17h                                   WhatsApp: (14) 99825-8771 

                  9h às 17                                     E-mail: atendimento@unisagrado.edu.br 

 

OUTROS 

- Suporte do Connect: suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Suporte do Teams: suporte.office365@unisagrado.edu.br 

- Reitoria: reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria: ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Para assuntos relacionados ao Financeiro, o canal oficial é via "Portal do 

Aluno", através do item "Verificação Financeira". 

- Para dúvidas específicas, o contato é o coordenador de cada curso. 

 

 

mailto:suporte.office365@unisagrado.edu.br
mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.office365@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
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ANEXO X - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO 
DA REITORIA – 26/01/2021 

 
Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

 

Desejamos que a Luz da ESPERANÇA esteja acesa em vossos 
corações! Que o Sagrado Coração de Jesus e a Bem-aventurada 

Clélia Merloni os acompanhem em cada passo de 2021. 

 
Confirmamos, por meio desta nota, o início das aulas no UNISAGRADO a partir 
de fevereiro e comunicamos as medidas preventivas adotadas para o 1º semestre 

letivo de 2021, tendo em vista o enfrentamento da pandemia provocada pela 
COVID-19 e considerando as determinações das autoridades governamentais. 

 
As medidas adotadas pelo UNISAGRADO incluem aulas presenciais e remotas, 

respeitando as fases e critérios estabelecidos pelo Plano São Paulo, do Governo do 
Estado de São Paulo, e os decretos municipais de Bauru. 

 
As aulas presenciais são aquelas referentes às atividades práticas e estágios 
obrigatórios e são organizadas de maneira escalonada, gradual e monitorada. Cada 
curso receberá as orientações particulares através de seus coordenadores e 
professores específicos de disciplinas. 

 
As aulas remotas são aquelas referentes a conteúdos teóricos e terão o professor 
inteiramente disponível em ambiente on-line, pelo software Microsoft Teams e 
plataforma CONNECT. Aluno e professor ‘se encontram’ virtualmente, com material 
específico preparado para a aula, estando o professor igualmente escalado, no 
mesmo horário, com o mesmo comprometimento em trabalhar o conteúdo, como se 
fosse presencialmente. 

 

1. As aulas da GRADUAÇÃO com conteúdos teóricos iniciarão de maneira 
remota em 08/02/2021 para os veteranos e 08/03/2021 para os calouros e 
serão ministradas nos ambientes virtuais institucionais - plataformas 
CONNECT e software Microsoft TEAMS. 
 

a. As aulas da área da saúde para os cursos de Farmácia, 

Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Nutrição, Biomedicina e da 
área de Humanas para o curso de Psicologia terão início de maneira 

presencial para algumas disciplinas, imediatamente. 
 

2. As aulas da PÓS-GRADUAÇÃO, para cursos em andamento e com 
conteúdos teóricos, iniciarão de maneira remota a partir de 12/02/2021, 
ministradas nos ambientes virtuais institucionais - plataformas CONNECT e 
software Microsoft TEAMS. As novas turmas iniciarão a partir de março 
em data ainda a ser divulgada. 
 

3. As práticas e/ou estágios obrigatórios em laboratórios, clínicas e demais 

ambientes de aprendizagem do UNISAGRADO para os demais cursos estão 
previstos para retornarem de maneira escalonada, gradual e monitorada a 
partir de março. Os cronogramas das aulas práticas e/ou escalas de 
estágios obrigatórios serão informados aos estudantes de Graduação e Pós-
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Graduação diretamente pelos coordenadores dos cursos e professores. 
Não é possível neste momento informar as particularidades, uma vez que a 
instituição aguarda, respeita e colabora com os órgãos governamentais 
responsáveis pelas ações de contenção da pandemia provocada pela 
COVID-19. 

 

4. As aulas da UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE continuam 
suspensas por tempo indeterminado. 

 

5. Caso o estudante não consiga realizar as aulas práticas e/ou estágios 
obrigatórios do 1º semestre por motivos de saúde, insegurança, 

dificuldades com transporte e outros, a reposição poderá ser realizada no 1º 
ou 2º semestres de 2022, de acordo com a conveniência da Instituição em 
ofertar as disciplinas e estágios no próximo ano. 

 

6. O UNISAGRADO continua disponibilizando para professores, funcionários e 
estudantes, o acesso ao Office 365 com a plataforma Microsoft Teams. 
Todas as demandas sobre a plataforma devem ser
encaminhadas para o e-mail 
suporte.office365@unisagrado.edu.br com os dados pessoais (ID, nome 
completo e curso – no caso de estudantes). 

 

7. Estudantes sem acesso à internet e/ou computador, pedimos que 
entre em contato com a Central de Atendimento, enviando um e-mail, que 
buscaremos uma solução: atendimento@unisagrado.edu.br. 

 
 

ATENDIMENTO 
Ressaltamos que o atendimento presencial está suspenso temporariamente. 

Os atendimentos dos setores administrativos/acadêmicos estão sendo realizados 
de forma remota adequando-se ao contexto atual e seguindo as orientações e 
comunicados do setor de RH. 

 

 

CENTRAL DE ATENDIMENTO – GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

Horário de Atendimento Remoto: 9h às 17h 

 Telefone fixo: (14) 2107-7000 

 WhatsApp: (14) 99606-0900 

 E-mail: atendimento@unisagrado.edu.br 

 
 

OUTROS CONTATOS 

- Suporte do Connect: suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Suporte do Teams: suporte.office365@unisagrado.edu.br 

- Reitoria: reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria: ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Para assuntos relacionados ao Financeiro, o canal oficial é via "Portal do 

Aluno", através do item "Verificação Financeira". - Para dúvidas específicas, o 

contato é o coordenador de cada curso. 

mailto:suporte.office365@unisagrado.edu.br
mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.office365@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
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ANEXO XI - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO DA REITORIA - 
12/03/2021 

 
Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

 
Comunicamos, por meio desta nota, as novas medidas preventivas adotadas para 
o enfrentamento da pandemia provocada pela COVID-19, considerando as 
determinações das autoridades governamentais de saúde e educação do Brasil, 
assim como a contribuição social do UNISAGRADO para a diminuição do número 
de vítimas: 

 

1. As aulas dos cursos de GRADUAÇÃO serão ministradas, exclusivamente, de 
maneira remota através do Connect – Ambiente Virtual de Aprendizagem e 
Microsoft Teams. 

 

2. As aulas dos cursos de PÓS-GRADUAÇÃO, com previsão de início a partir de 
19/03, serão ministradas, exclusivamente, de maneira remota através do Connect – 
Ambiente Virtual de Aprendizagem e Microsoft Teams. 

 

3. As aulas da UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE (UATI) continuam 
suspensas por tempo indeterminado. 

 
4. Todas as aulas práticas e estágios obrigatórios serão repostos assim que as 
atividades presenciais estiverem normalizadas. 

 Para os formandos 2020 dos cursos de Fisioterapia e Enfermagem, os 
estágios obrigatórios estão mantidos. 

 

5. Estudantes sem acesso à internet e/ou computador, pedimos que entrem em 
contato com a Central de Atendimento, enviando um e-mail para a secretaria, que 
buscaremos uma solução: atendimento@unisagrado.edu.br. 

 

6. ATENDIMENTO REMOTO 
Ressaltamos que o atendimento presencial está suspenso temporariamente. Os 
atendimentos dos setores administrativos/acadêmicos estão sendo realizados de 
forma remota adequando- se ao contexto atual e seguindo as orientações e 
comunicados do setor de RH. 

 
CENTRAL DE ATENDIMENTO – GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 

 
Horário de Atendimento Remoto: 9h às 17h 

WhatsApp (14) 99606-0900 
E-mail atendimento@unisagrado.edu.br 

 
OUTROS CONTATOS 
 
Suporte do Connect: suporte. suporte.connect@unisagrado.edu.br 
 Suporte do Teams: suporte.office365@unisagrado.edu.br  
Reitoria: reitoria@unisagrado.edu.br 
Ouvidoria: ouvidoria@unisagrado.edu.br 
 

mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.office365@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
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ANEXO XII - NOTA OFICIAL DO UNISAGRADO - COMUNICADO DA REITORIA – 

31/03/2021 

 

Prezada comunidade do UNISAGRADO, 

 

Confirmamos, por meio desta nota, o retorno presencial das aulas no UNISAGRADO 
a partir de abril e comunicamos as medidas preventivas adotadas, tendo em vista o 
enfrentamento da pandemia provocada pela COVID-19 e considerando as 
determinações das autoridades governa- mentais. 
 
As medidas adotadas pelo UNISAGRADO incluem aulas presenciais e remotas, 
respeitando as fases e critérios estabelecidos pelo Plano São Paulo, do Governo do 
Estado de São Paulo, e os decretos municipais de Bauru. 
 
As aulas presenciais são aquelas referentes às atividades práticas e estágios 
obrigatórios e são organizadas de maneira escalonada, gradual e monitorada. 
 
As aulas remotas são aquelas referentes a conteúdos teóricos e terão o professor 
inteiramente disponível em ambiente on-line, pelo software Microsoft Teams e 
plataforma CONNECT. Aluno e professor ‘se encontram’ virtualmente, com material 
específico preparado para a aula, estando o professor igualmente escalado, no 
mesmo horário, com o mesmo comprometimento em trabalhar o conteúdo, como se 
fosse presencialmente. 
 

1. As aulas da GRADUAÇÃO e da PÓS-GRADUAÇÃO com conteúdos teóricos 
continuam de maneira remota sendo ministradas nos ambientes virtuais 
institucionais - plataformas CONNECT e software Microsoft TEAMS. 
a) As atividades práticas e estágios obrigatórios da Área da Saúde para os cursos 
de Farmácia, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Nutrição e Biomedicina e 
os estágios da Área de Humanas para o curso de Psicologia retornarão de maneira 

presencial a partir de 05/04. Cada curso receberá as orientações particulares através 
de seus coordenadores e professores específicos de disciplinas. 
b) As práticas e/ou estágios obrigatórios em laboratórios, clínicas e demais 
ambientes de aprendizagem para os demais cursos estão previstos para retornarem 
de maneira escalo- nada, gradual e monitorada assim que forem possíveis e 
autorizados pelos órgãos competentes. 
 

2. As aulas da UNIVERSIDADE ABERTA À TERCEIRA IDADE continuam 
suspensas por tempo indeterminado. 
 

3. ATENDIMENTO: Ressaltamos que o atendimento presencial está suspenso 
temporariamente. Os atendimentos dos setores administrativos/acadêmicos estão 
sendo realizados de forma remota adequando-se ao contexto atual e seguindo as 
orientações e comunicados do setor de RH.
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CENTRAL DE ATENDIMENTO – GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

Horário de Atendimento Remoto: 9h às 17h 

• WhatsApp: (14) 99606-0900 

• E-mail: atendimento@unisagrado.edu.br 

 

 

OUTROS CONTATOS 

- Suporte do Connect: suporte.connect@unisagrado.edu.br 

- Suporte do Teams: suporte.office365@unisagrado.edu.br 

- Reitoria: reitoria@unisagrado.edu.br 

- Ouvidoria: ouvidoria@unisagrado.edu.br 

- Para assuntos relacionados ao Financeiro, o canal oficial é via "Portal do 

Aluno", através do item "Verificação Financeira". 

- Para dúvidas específicas, o contato é o coordenador de cada curso. 

mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:atendimento@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.connect@unisagrado.edu.br
mailto:suporte.office365@unisagrado.edu.br
mailto:reitoria@unisagrado.edu.br
mailto:ouvidoria@unisagrado.edu.br
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ANEXO XIII – MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA 
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